STATUT STOWARZYSZENIA
~BEZPIECZNA LUBELSZCZYZNA”
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Bezpieczna Lubelszczyzna” w dalszych postanowieniach statutu
zwane ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu SBL.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwatym i samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, zawigzanym dla:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

2) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) promowania bezpiecznych zachowan obywateli,

4) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci Panstwa,

5) upowszechniania wzorcow spoteczenstwa obywatelskiego na rzecz
bezpieczenstwa lokalnego,

6) wspotdziatania i wspomagania organéw administracji publicznej, w
szczegolnosci samorzadowych i dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa publicznego, oraz
innych podmiotow w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa osobistego

7) aktywizowania ludnosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osobistego
i spofecznosci lokalnych

8) uczestnictwa w tworzeniu lokalnych strategii bezpieczenstwa i porzadku publicznego

9) pielggnowania i kultywowania tradycji oreza Rzeczpospolitej Polskiej,



10) popularyzacji, uczestnictwa, rozwoju i organizacji dziatar w zakresie propagowania
historii i tradycji narodowych wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych, podtrzymywania tradycji
narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

11) reprezentowania lokalnych srodowisk mito$nikéw historii i tradycji formaciji wojskowych na
sympozjach, konferencjach i spotkaniach rekonstrukcyjnych na arenie krajowej
i miedzynarodowej,

12) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej wsrod dzieci, mtodziezy oraz dorostych ze
szczegolnym uwzglednieniem historii wojskowosci,

13) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej i edytorskiej zmierzajacej do pogtebienia wiedzy
historycznej spoteczenstwa oraz cztonkéw stowarzyszenia,

14) czynnego udziatu w zyciu naukowym $rodowisk lokalnych dotyczacym propagowania
wiedzy i historii wojskowosci,

15) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci w zakresie sportéw obronnych,

16) opieki nad zabytkami architektury militarnej ,przemystowej posiadajacych wartosé
historyczng , artystyczng lub naukowa,

17) kolekcjonowania broni oraz innych militariéw pochodzacych z okresu rozwoju
wojskowosci w Rzeczpospolitej od XVII wieku do czaséw wspétczesnych,

18) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spofeczenstwa,

19) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

20) przeciwdziatania przemocy wobec dzieci,

21) przeciwdziatania przemocy wobec kobiet,

22) przeciwdziatania przemocy wobec dzieci w rodzinie,

23) przeciwdziatania przestepstwom dotyczacym naruszenia wolnosci sumienia,
24) przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi,

25) przeciwdziatania zagrozeniom $rodowiska z likwidacja ich skutkdw,

26) przeciwdziatania zagrozeniom wynikajgcym z terroryzmu,



27) przeciwdziatania chrystianofobii,

28) przeciwdziatania zagrozeniom dla bezpieczeristwa systemow teleinformatycznych,
29) przeciwdziatania katastrofom naturalnym i ich skutkom,

30) udzielania pomocy w ramach pomocy spotecznej i pieczy zastepcze;j,

31) wsparcia i dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

32) udzielania pomocy na rzecz osoéb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

33) wspierania i upowszechniania sportu oraz kultury fizycznej w réznych dyscyplinach
sportowych wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych, w tym wsréd osob niepetnosprawnych,

34) wychowania dzieci mtodziezy, w tym niepetnosprawnej przez sport i kulture fizyczna.
§2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Lublin.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pozn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacii o podobnych
celach dziatania.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§6.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§7.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czlonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdow.

ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8.
1. Celem Stowarzyszenia  jest wspolpraca i wspotdziatanie z  jednostkami
samorzgdu terytorialnego, organami administracji publicznej wiasciwymi dia
zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego, organizacjami  rzadowymi i

pozarzadowymi, ktorych statutowe cele obejmujg bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz z
innymi podmiotami, zmierzajgca do realizacji nastepujacych zadarn:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
2) przeciwdziatania patologiom spotecznym,
3) promowania bezpiecznych zachowan obywateli,

4) rozwijania umiejetnosci strzeleckich oraz umiejetnosci zwigzanych z samoobrona
na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci Panstwa,

5) edukacji na rzecz bezpieczenstwa, w szczegélnosci poprzez promowanie wérod dzieci |
miodziezy zachowan zwigzanych z bezpieczeristwem i obronnoscia,

6) upowszechniania Wzorcow spoteczenstwa obywatelskiego na rzecz
bezpieczenstwa lokalnego,

7) wspotdziatania i wspomagania organdéw administracji publicznej, w szczegdlnosci
samorzgdowych, dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa publicznego, oraz

innych podmiotéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osobistego,

8) aktywizowania ludnosci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osobistego
| bezpieczerstwa spotecznosci lokalnych,

9) uczestnictwa w tworzeniu lokalnych strategii bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
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10) wspotpracy, integrowania | wzajemnego wspomagania sie stowarzyszen o
zblizonym przedmiocie dziatania w realizacji wspélnych zadan,

11) wspoldziatania na rzecz bezpieczenstwa na terenach przygranicznych z
organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami,

12) popularyzowania i upowszechniania wiedzy o Wojsku Polskim oraz jego znaczeniu dla
historii i kultury narodu;

13) organizowania konferencji, kurséw, szkolen, imprez plenerowych odtwarzajacych
wydarzenia historyczne poglebiajagcych wiedze historyczng oraz podnoszacych

swiadomos¢ patriotyczng oraz narodowa,

14) organizowania, uczestniczenia oraz koordynowania systemu wspéizawodnictwa o
charakterze olimpiad wiedzy historycznej,

15) organizacji szkoleri i seminariow dla przewodnikow i dziataczy spotecznych,
16) wspotdziatania w zakresie rozwoju sportdw obronnych z wiasciwymi urzedami,
instytucjami,  organizacjami rzadowymi i poza rzadowymi oraz podmiotami

samorzadowymi,

17) organizowania wyjazdow i poszukiwan militariow oraz pamiatek po zotnierzach biorgeych
udziat w walkach. na terenie RP,

18) pozyskiwania i zarzgdzania obiektami oraz pojazdami wojskowymi i dbania o ich nalezyty
stan techniczny,

19) promowania wtasciwych postaw w zakresie bezpieczenstwa osobistego wsrod obywateli
innych panstw.

20) inicjowania dziatan i podejmowania partnerskiej wspotpracy na rzecz wprowadzania w
innych panstwach standardéw bezpieczernstwa osobistego oraz aktywizacji tamtejszych
spotecznosci lokalnych w tym zakresie,

21) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

22) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

21) udzielania nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania swiadomosci prawnej
spofeczenstwa,

22) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,
23) przeciwdziatania przemocy wobec dzieci,

24) przeciwdziatania przemocy wobec kobiet,



25) przeciwdziatania przemocy wobec dzieci w rodzinie,

26) przeciwdziatania przestepstwom dotyczacym naruszenia wolnosci sumienia,

27) przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi,

28) przeciwdziatania zagrozeniom $rodowiska z likwidacjg ich skutkéw,

29) przeciwdziatania zagrozeniom wynikajgcym z terroryzmu,

30) przeciwdziatania chrystianofobii,

31) przeciwdziatania zagrozeniom dla bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,
32) przeciwdziatania katastrofom naturalnym i ich skutkom,

33) udzielania pomocy w ramach pomocy spoteczne;j i pieczy zastepczej,

34) wsparcia i dziatania na rzecz oséb niepeinosprawnych i ich rodzin,

35) udzielania pomocy na rzecz oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

36) wspierania i upowszechniania sportu oraz kultury fizycznej w réznych dyscyplinach
sportowych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym wéréd oséb niepetnosprawnych,

37) wychowania dzieci mtodziezy, w tym niepetnosprawnej przez sport | kulture fizyczna.
§9.
1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1) reprezentowanie cztonkow stowarzyszenia z ich upowaznienia,

2) prezentowanie wspolnych poglagdow w odniesieniu do kierunkéw i warunkéw
rozwoju bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

3) wspotprace z wiadzami panstwowymi i samorzgadowymi,

4) organizowanie wspolnych, interdyscyplinarnych imprez majgcych na celu promowanie
bezpiecznych zachowarn oraz organizowanie | prowadzenie ustug na potrzeby
zainteresowanych podmiotéw w zakresie propagowania zasad bezpieczenstwa i porzadku

publicznego i osobistego,



S) wspolprace z krajowymi | zagranicznymi stowarzyszeniami oraz organizacjami
o zblizonym zakresie dziatania,

6) dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjna,

7) dziatalnos¢ wspomagajaca  technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty, ktérych cel jest zbiezny z
celami Stowarzyszenia,

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j,
9) prowadzenie zajec dla wszystkich grup wiekowych promujgcych bezpieczne zachowania,

10) organizowanie i realizowanie funduszy pomocowych dla podmiotéw zewnetrznych,
w celu realizacji statutowych zadan stowarzyszenia,

11) przeznaczanie dochodéw z prowzonej dziatalno$ci gospodarczej na cele statutowe.
ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§ 10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czionkéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

3. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow wykonujacych zawody z zakresu ochrony 0séb i/lub mienia
lub zawody pokrewne lub ktérych przedmiotem dziatalnosci jest ochrona oséb i/lub mienia.

4. Za zgodg Zarzadu cztonkiem Stowarzyszenia moze zostaé osoba spetniajgca inne kryteria niz
wskazane w w/w § 10 ust. 3




§11.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) braé¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkow.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo w szczegoélnosci:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skladac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub propagujacym cele statutowe
Stowarzyszenia.

§12.

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna bedaca
obywatelem RP majgca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na piémie,

2) uzyska pozytywng rekomendacje 6 czionkéw Stowarzyszenia: Roberta Persony, Jedrzeja
Halerza, Tomasza Lebiockiego, Marcina Drozda, Marka Brodackiego, Dobiestawa Tarasa.

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemne;j deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscig glosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

§13.

1. Czilonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna | prawna
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deklarujgca pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia, w szczegélnoéci finansowa, rzeczowa lub
merytoryczna.

2. Czionkiem wspierajgcym staje sie¢ po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§ 14.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia badz tez w propagowanie bezpieczerstwa i porzadku
publicznego lub bezpieczerstwa osobistego.

2. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
5 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi obowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu.
§ 15.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego opfacania sktadek.

§ 16.



1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga3 jednak brac udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 17.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czionkowskich.
§ 18.
1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nieptacenia sktadek za okres jednego roku,

d) na pisemny wniosek taczny 6 czlonkdéw Stowarzyszenia: Roberta Persony, Jedrzeja

Halerza, Tomasza Lebiockiego, Marcina Drozda, Marka Brodackiego, Dobiestawa
Tarasa.

3) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§19.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

§ 20.

Regulamin przyjmowania cztonkéw oraz Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia uchwala Walne
Zgromadzenie Czlonkéw.

ROZDZIAL IV




WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 22.

Wybor wszystkich wladz wybierainych Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszoscig glosow.

§ 23.

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gosow przy obecnosci co
najmniej potowy czfonkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§ 24.

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwolywane planowo przez Zarzad
Stowarzyszenia raz w roku, w terminie do 30 czerwca kazdego roku. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze zawierac
jednoczesnie termin uzupetniajacy, ktéry by miat zastosowanie w przypadku braku niezbednego
kworum w pierwszym terminie.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéow nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
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Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin
| miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania z zastrzezeniem ust. 4.

§ 25.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Nie dotyczy to terminéw
uzupeiniajacych, kiedy to jest wymagana obecnos¢ jedynie 1/4 ogéinej liczby cztonkéw.
Gtosowanie jest jawne, o ile Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

2. Do zadan Walnego Zgromadzenia naleza w szczegélnosci:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy wtadzami Stowarzyszenia,
5) udzielanie Zarzadowi absolutorium,
6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7) uchwalanie budzetu,

8) uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

14) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,




15)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do zadan innych wtadz stowarzyszenia.

§ 26.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwodch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Zarzad sktada sig minimum z 3, a maksimum z 11 oséb, w tym prezesa, wiceprezesow,
cztonkéw zarzadu, skarbnika i sekretarza. Czlonkéw Zarzadu powotuje Walne Zgromadzenie.
Prezesa, wiceprezesow, skarbnika i sekretarza wybiera Zarzad spo$réd swoich cztonkow,
Mandat cztonka zarzadu wygasa z chwilg $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

4. Do praw | obowigzkéw Zarzadu naleza:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw,
3) sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia
4) opracowywanie rocznych budzetéw i sprawozdan z ich wykonania,
5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i finansami Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
9) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

10) Powotywanie Zespotow Roboczych o charakterze statym Iub czasowym do realizacji
okreslonych celéw statutowych.

5. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z

pefniong funkcjg. Wysokos¢é wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu bedzie ustalana przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.




§ 27.
1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoécig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 oséb: przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza,
wybieranych na 5-letnig kadencje. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga te sama funkcje petnic¢ nie
diuzej niz przez trzy kadencje.

3. Do praw i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) podejmowanie, na wniosek Zarzadu, decyzji o wyborze bieglego rewidenta do badania
rocznego sprawozdania finansowego,

3) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
oraz zebrania Zarzadu,

5) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

c) mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr
26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z
2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

§ 28.

W razie, gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢c w drodze kooptacji, ktérej dokonujg
pozostali czionkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej
niz potowe sktadu organu.

§ 29.
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Zakazane jest jednoczesne petnienie funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.
ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
§ 30.
1. W stowarzyszeniu moga dziata¢ terenowe jednostki organizacyjne.

2. Terenowe jednostki organizacyjne mogg uzyskaé osobowos¢ prawng na podstawie niniejszego
statutu i uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia winna okreslaé w
szczegolnosci:

1) nazwe,
2) siedzibe,
3) teren dziatania.

§ 31.

1. Kazda terenowa jednostka organizacyjna dziata na podstawie i zgodnie ze
statutem zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie. Statut terenowej jednostki organizacyjnej
nie moze byc¢ sprzeczny z niniejszym Statutem. Wyjatkiem jest sytuacja uzyskania osobowosci
prawnej przez Jednostke Terenowg — wtedy Jednostka Terenowa dziata na podstawie Statutu
Jednostki Terenowej zatwierdzonym w KRS.

2. \Wiadzq terenowej jednostki organizacyjnej jest Rada terenowej jednostki
organizacyjnej, organem wykonawczym - Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej, a
organem kontrolnym Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. Wyjatkiem jest sytuacja uzyskania
osobowosci prawnej przez Jednostke Terenowg — wtedy informacja o wtadzach bedzie zawarta
w Statucie Jednostki Terenowej zatwierdzonym w KRS.

3. Prawa i obowigzki cztonkéw jednostek terenowych s3 takie same jak prawa i obowigzki
poszczegolnych typow cztonkéw Stowarzyszenia Bezpieczna Lubelszczyzna | s3 wymienione w
Statucie Stowarzyszenia oraz Statucie Jednostki Terenowej, ktéry musi byé zgodny w tym
zakresie ze Statutem Stowarzyszenia. W przypadku uzyskania przez Jednostke Terenowa
osobowosci prawnej i zawarcia w jej Statucie zapiséw niezgodnych w tym zakresie z zapisami
Statutu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia moze podjg¢ uchwate
0 pozbawieniu nowej organizacji statusu Jednostki Terenowej Stowarzyszenia.

4. Sposdb nabycia i utraty cztonkostwa jednostek terenowych jest taki sam jak w przypadku
cztonkostwa w Stowarzyszeniu Bezpieczna Lubelszczyzna. Sposoby nabycia i utraty
czionkostwa opisane sg w Statucie Stowarzyszenia oraz w Statucie Jednostki Terenowej, ktory
to musi by¢ zgodny w tym zakresie ze Statutem Stowarzyszenia. W przypadku uzyskania przez
Jednostke Terenowg osobowosci prawnej i zawarcia w jej Statucie zapiséw niezgodnych w tym
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zakresie z zapisami Statutu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
moze podjgc uchwate o pozbawieniu nowej organizaciji statusu Jednostki Terenowej
Stowarzyszenia.

. Zasady powotywania i odwotywania wiladz jednostek terenowych sa takie same jak w przypadku
wtadz Stowarzyszenia. Zawarte sg w Statucie Stowarzyszenia oraz w Statucie Jednostki
Terenowej,

ktory to musi by¢ zgodny w tym zakresie ze Statutem Stowarzyszenia. Wyjatkiem jest sytuacja
uzyskania osobowosci prawnej przez Jednostke Terenowg — wtedy zasady beda zawarte w
Statucie Jednostki Terenowe] zatwierdzonym w KRS.

- Uzupetniania sktadu organéw jednostek terenowych nastepuje tak samo, jak wg zasad
zawartych w Statucie Stowarzyszenia. Wyjatkiem jest sytuacja uzyskania osobowosci prawnej
przez Jednostke Terenowa — wtedy zasady bedg zawarte w Statucie Jednostki Terenowej
zatwierdzonym w KRS.

. Kompetencje i sktad organéw jednostek terenowych sg takie same , jak w przypadku organéw
Stowarzyszenia i zawarte sg w jego Statucie. Wyjatkiem jest sytuacja uzyskania osobowosci
prawnej przez Jednostke Terenowa — wtedy zasady beda zawarte w Statucie Jednostki
Terenowej zatwierdzonym w KRS.

- Sposob reprezentacji czynnej i biernej jednostek terenowych jest taki sam, jak w przypadku
Stowarzyszenia. Zarzad Jednostki Terenowej jest powotany do kierowania catg jej dziatalnoscig
zgodnie z uchwatami Rady Jednostki Terenowej oraz do reprezentowania Jednostki Terenowej
na zewnatrz. Regulujg to zapisy Statutu Jednostki Terenowej, ktére nie sa w sprzecznosci ze
Statutem Stowarzyszenia. Wyjatkiem jest sytuacja uzyskania osobowosci prawnej przez
Jednostke Terenowg — wtedy zasady bedg zawarte w Statucie Jednostki Terenowej
zatwierdzonym w KRS.

§ 32.

Terenowa jednostka organizacyjna moze byé rozwigzana na podstawie  uchwaty
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu lub Rady terenowej jednostki organizacyjnej lub z
urzedu, po stwierdzeniu zaprzestania dziatalnosci lub dziatalnosci niezgodnej z niniejszym
statutem badz trwalej utraty zdolnosci samofinansowania. Uchwata okresla przeznaczenie majatku
po uregulowaniu zobowigzan.

ROZDZIAL VI

MAJATEK | FUNDUSZE

§ 33.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) z wpisowego, — 2



2) ze sktadek czionkowskich,

3) z wlasnej dziatalnosci,

4) darowizn, spadkoéw, zapisow,
5) dotacji i ofiarnosci publiczne;.

2. Wszelkie srodki pienigzne Stowarzyszenia moga byé przechowywane na koncie bankowym lub
w kasie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zakazane jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegéinosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) ,

d) zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 34.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
zgodnie z zasadami reprezentacji. Dotyczy to réwniez zawierania uméw, udzielania
petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w szczegoinosci w sprawach majatkowych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw
kwalifikowang wigkszoscig gloséw - (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do giosowania. Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie




Cztonkow okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. Uchwate w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw
kwalifikowang wigkszoscig gloséw — (2/3), przy obecnoséci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania, z zastrzezeniem terminu uzupetniajacego, kiedy to wymagana jest obecnosé
jedynie 1/4 uprawnionych do gtosowania.

§ 36.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Tekst jednolity z dnia 26 kwietnia 2024 r.
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